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                                                                       ประกาศเทศบาลตำบลหนองเสม็ด
เรื่อง  รับสมัครสอบบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ครั้งที่ 4/2560  
...........................................................

    ด้วยเทศบาลตำบลหนองเสม็ด  ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง ฉะนั้นอาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตราด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2547 จึงประกาศรับสมัครเพื่อการสรรหาและการเลือกสรร โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อตำแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง

1.1 พนักงานจ้าง ประเภททั่วไป ตำแหน่งคนงานทั่วไป กองคลัง 

จำนวน ๑ อัตรา

1.2 พนักงานจ้าง ประเภททั่วไป ตำแหน่งคนงานทั่วไป 
                            กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จำนวน ๑ อัตรา                         จำนวน ๑ อัตรา
รายละเอียดแต่ละตำแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้

2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร


๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป  ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้
               
๑. มีสัญชาติไทย
                          
2. มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกิน  ๖๐  ปี  
 
๓. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
๔. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ       จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น สำหรับพนักงานเทศบาล ดังนี้
    ก. โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
                                ข. วัณโรคในระยะอันตราย
    ค. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการที่เป็นที่รังเกียจแก่สังคม
                              
  ง. โรคติดยาเสพติดให้โทษ
                                จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง

     
๕. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค การเมือง
               
๖. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 


๗. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะการกระทำ ความผิดทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
๘. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการรัฐวิสาหกิจ หรือ        หน่วยงานอื่นของรัฐ  
                 
๙. ไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น
                                            /๒.๒ คุณสมบัติ...
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๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ผู้สมัครสอบจะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งแนบท้าย  ประกาศรับสมัครนี้

3. การรับสมัคร


3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร



        กำหนดรับสมัครสอบคัดเลือก ระหว่างวันที่ 7 – 16 มีนาคม 2560 ในวันและเวลาราชการ (เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.) ณ งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองเสม็ด อำเภอเมือง จังหวัดตราด


3.2 หลักฐานที่ยื่นพร้อมใบสมัคร

ผู้สมัครสอบต้องยื่นใบสมัครด้วยตัวเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครพร้อมด้วยเอกสารและหลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้องกำกับไว้ในเอกสารทุกแผ่น  ดังนี้  

             
๑.  สำเนาทะเบียนบ้าน  


จำนวน  ๑  ชุด
      2.  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  
จำนวน  ๑  ชุด
                        
๓.  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน ไม่เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน ๓ รูป โดยให้ผู้สมัครติดรูปถ่ายในใบสมัคร จำนวน ๑ รูป และติดในบัตรประจำตัวสอบ จำนวน ๒ รูป


      ๔. ใบรับรองแพทย์โดยแพทย์ปริญญา ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศ ที่ ก.ท. กำหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย  จำนวน ๑ ฉบับ
                            ๕. สำเนาใบประกาศนียบัตร ใบปริญญาบัตรหรือระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่าง หนึ่งที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่สมัครสอบ โดยต้องสำเร็จการ ศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ ภายในวันที่ปิดรับสมัคร  จำนวน ๑ ฉบับ


๖. สำเนาภาพถ่ายใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ (ถ้ามี) จำนวน ๑ ฉบับ
  
๗. สำเนาภาพถ่ายหลักฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล อย่างละ
จำนวน ๑ ฉบับ (ถ้ามี)

๘. หนังสือรับรองการทำงานจากนายจ้าง หรือหน่วยงาน  จำนวน ๑ ฉบับ (ถ้ามี)

 

๙. สำเนาภาพถ่ายเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษขนาด  A๔  เท่านั้น


3.3 ค่าธรรมเนียมการสมัคร
                   
ผู้สมัครสอบประเภททั่วไป เสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร ราคาชุดละ ๕๐ บาท
    3.4 เงื่อนไขการรับสมัคร 

              ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุติการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งที่สมัครอันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น  ร
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4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิการประเมินสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ


  เทศบาลตำบลหนองเสม็ด ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะในวันที่  20 มีนาคม 2560  ณ สำนักงานเทศบาลตำบลหนองเสม็ด อำเภอเมือง จังหวัดตราด และทางเว็ปไซด์  www. nongsamet.go.th  
 
5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร


  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้
6. หลักเกณฑ์การตัดสิน
  
ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ (หกสิบ) โดยการดำเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้

7. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร

        เทศบาลตำบลหนองเสม็ด จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนที่สอบได้ ในวันที่ 28 มีนาคม 2560 ณ สำนักงานเทศบาลตำบลหนองเสม็ด อำเภอเมือง จังหวัดตราด และทางเว็ปไซด์  www. nongsamet.go.th โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไป เมื่อเลือกสรร ครบกำหนด 1 ปี นับวันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี

8.  การทำสัญญาจ้าง ผู้ผ่านการเลือกสรร


   ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่เทศบาลตำบลหนองเสม็ดกำหนด
 
  
                                                  ประกาศ  ณ วันที่  23 เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ. 2560





  (นายพิชัย  วิสุทธิแพทย์)
                                                          นายกเทศมนตรีตำบลหนองเสม็ด

และเลือกสรร7.1  พนักงานจ้างประเภททั่วไป

     (๑)  ภาคความรู้  ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน) ทดสอบโดยวิธีสอบข้อเขียน ต้องมีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายเกี่ยวกับเทศบาล และกฎหมายอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานของเทศบาล

         (๒)  ภาคความรู้  ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ทดสอบโดยการสอบข้อเขียน เกี่ยวกับระเ บียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานในหน้าที่


และจะไม่จ่ายคืนให้  เมื่อประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิสอบแล้ว เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนี้ทั้งหมด เนื่องจากการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต จึงจะจ่ายค่าธรรมเนียมสอบคืนแก่ผู้สมัครสอบเฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตนั้น

๗.  หลักสูตร  และวิธีการสอบคัดเลือก
    1) พนักงานจ้างประเภททั่วไป ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง


      ทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ทดสอบความเหมาะสมโดยการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้สมัครจากการสัมภาษณ์  
2) พนักงานจ้างประเภทภารกิจ ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ

       ๘.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ วันสอบ สถานที่สอบ และการประกาศผลการสอบคัดเลือก

๘.๑  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก  ในวันที่ 28 พฤศจิกายน 2559
๘.๒  กำหนดการสอบคัดเลือก ในวันที่  6  ธันวาคม 2559 เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป
๘.๓  กำหนดสถานที่สอบ ณ สำนักงานเทศบาลตำบลหนองเสม็ด อำเภอเมือง จังหวัดตราด
8.๔  ประกาศผลการคัดเลือก ในวันที่ 7  ธันวาคม 2559 ตั้งแต่เวลา 13.00 น.
         เป็นต้นไป 
   
  ๘.๕  ประกาศตามข้อ ๘.๑ และข้อ ๘.๔ จะประกาศ ณ สำนักงานเทศบาลตำบลหนองเสม็ด   
         อำเภอเมืองตราด  จังหวัดตราด  

๑๐. การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้
๑๐.๑ เทศบาลตำบลหนองเสม็ด จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ โดยเรียงลำดับจาก            ผู้ที่สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่ผู้สอบได้คะแนนเท่ากันให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นอยู่ในลำดับที่สูงกว่า
๑๐.๒ เทศบาลตำบลหนองเสม็ด จะขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ไว้ไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันที่ขึ้นบัญชี
๑๐.๓ ผู้ที่สอบคัดเลือกได้และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  ถ้ามีกรณีอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  คือ 



  (๑)  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบได้



  (๒)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างภายในเวลาที่กำหนด  เว้นแต่มีเหตุจำเป็นและได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วัน นับแต่วันที่ที่ทำการไปรษณีย์รับลงทะเบียน
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๑๑.  การทำสัญญาจ้าง



     1)  พนักงานจ้างประเภททั่วไป 
          ผู้สอบคัดเลือกได้จะได้รับการจ้างตามลำดับในบัญชีที่สอบคัดเลือกได้  
     2)  พนักงานจ้างประเภทภารกิจ
          ผู้สอบคัดเลือกได้จะได้รับการจ้างภายหลังจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตราด ได้พิจารณาเห็นชอบแล้วตามลำดับในบัญชีที่สอบคัดเลือกได้  

และทางเว็ปไซด์  www. nongsamet.go.th  
                  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน  
ประกาศ  ณ  วันที่  9  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕9
                                                              (นายพิชัย  อาสน์สถิตย์)
                                                         นายกเทศมนตรีตำบลหนองเสม็ด
๓. ค่าตอบแทนที่ได้รับ

3.1 พนักงานจ้าง ประเภททั่วไป ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง 

       ค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท      ค่าครองชีพ  ๑,000 บาท

3.2 พนักงานจ้าง ประเภทภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ

      1) วุฒิ ปวช. ค่าตอบแทนเดือนละ   9,400 บาท ค่าครองชีพ  2,000 บาท

      2) วุฒิ ปวท. ค่าตอบแทนเดือนละ 10,840 บาท ค่าครองชีพ  2,000 บาท

      3) วุฒิ ปวส. ค่าตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท ค่าครองชีพ     775 บาท
  ประกาศเทศบาลตำบลหนองเสม็ด
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง

...........................................................
                 ด้วยเทศบาลตำบลหนองเสม็ด  มีความประสงค์จะประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง เพื่อปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลหนองเสม็ด อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๓ และมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตราด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง หมวด ๔ ข้อ 18 และ ๑๙ เทศบาลตำบลหนองเสม็ด จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการ      สรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างเพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ดังนี้ 




๑.  ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก  1 ตำแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้
   1.1 พนักงานจ้างประเภททั่วไป ตำแหน่งพนักงานขับรถขยะ    จำนวน  ๑  อัตรา

๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไป  และมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  ดังนี้


  ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป  ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไป  และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้
                           ๑. มีสัญชาติไทย
                           2. มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกิน  ๖๐  ปี  
๓. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
๔. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ       จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น สำหรับพนักงานเทศบาล ดังนี้
    ก. โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
                               ข. วัณโรคในระยะอันตราย
    ค. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการที่เป็นที่รังเกียจแก่สังคม
                               ง. โรคติดยาเสพติดให้โทษ
                               จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง
     
๕. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ใน     พรรคการเมือง
                           ๖. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 

๗. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะการกระทำ
ความผิดทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
๘. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการรัฐวิสาหกิจ หรือ        หน่วยงานอื่นของรัฐ  
                 
๙. ไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น
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                     ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ผู้สมัครสอบจะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งแนบท้าย  ประกาศรับสมัครฉบับนี้ 










๓. ค่าตอบแทนที่ได้รับ


  ๓.๑ พนักงานจ้าง ประเภททั่วไป ตำแหน่ง พนักงานขับรถขยะ  อัตรา  9,000 บาท      ค่าครองชีพ  ๑,000 บาท
                 ๔. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ
๔.๑  กำหนดรับสมัครสอบคัดเลือก รับสมัครระหว่างวันที่ 1 – ๑5 กันยายน 2558 ในวันและเวลาราชการ (เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.) ณ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด เทศบาลตำบล       หนองเสม็ด  

           
๔.๒  การจำหน่ายใบสมัคร จำหน่ายใบสมัครระหว่างวันที่ 1 – ๑5 กันยายน 2558  ในวันและเวลาราชการ (เวลา ๐๘.๓๐–๑๖.๓๐ น.) ณ สำนักงานเทศบาลตำบลหนองเสม็ด  โดยสามารถซื้อ  ใบสมัครสอบด้วยตนเอง ได้ที่งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองเสม็ด อำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด  โทรศัพท์  ๐-๓๙51-2111


  ๔.๓ วิธีการยื่นใบสมัคร ให้ยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง โดยผู้สมัครต้องกรอกข้อความใน               ใบสมัครและบัตรประจำตัวสอบด้วยลายมือของตนเอง และรับรองสำเนาถูกต้องในสำเนาเอกสารตามข้อ ๕ โดยชำระค่าธรรมเนียมสมัครสอบตามข้อ ๖  ในวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนด  



๕. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัครสอบ

           ผู้สมัครสอบต้องยื่นใบสมัครด้วยตัวเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครพร้อมด้วยเอกสารและหลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้องกำกับไว้ในเอกสารทุกแผ่น  ดังนี้  

                     ๕.๑  สำเนาทะเบียนบ้าน  


จำนวน  ๑  ชุด
๕.๒  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  

จำนวน  ๑  ชุด
                     ๕.๓  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก  และไม่สวมแว่นตาดำ  ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน ๓ รูป โดยให้ผู้สมัครติดรูปถ่ายในใบสมัคร จำนวน ๑ รูป และติดในบัตรประจำตัวสอบ จำนวน ๒ รูป


๕.๔  ใบรับรองแพทย์ โดยแพทย์ปริญญา ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศ     ที่ ก.ท. กำหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน  นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย  จำนวน ๑ ฉบับ
                     ๕.๕  สำเนาใบประกาศนียบัตร  ใบปริญญาบัตร หรือระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใด
อย่างหนึ่งที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่สมัครสอบ โดยต้องสำเร็จการ ศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ  ภายในวันที่ปิดรับสมัคร  จำนวน  ๑  ฉบับ
 
๕.๖  สำเนาภาพถ่ายใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ (ประเภท 2) ที่ยังไม่หมดอายุ                   จำนวน ๑ ฉบับ  
  ๕.๗  สำเนาภาพถ่ายหลักฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล อย่าละ
จำนวน ๑ ฉบับ (ถ้ามี)


  ๕.๘  หนังสือรับรองการทำงานจากนายจ้าง หรือหน่วยงาน  จำนวน  ๑  ฉบับ (ถ้ามี)

 
 
  ๕.๙  สำเนาภาพถ่ายเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษขนาด  A๔  เท่านั้น
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สำหรับการรับสมัครสอบครั้งนี้  ให้ผู้สมัครตรวจสอบ  และรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป
และมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ และหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัคร รายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน  เทศบาลตำบลหนองเสม็ด จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการรับสมัครสอบและไม่มีสิทธิได้รับการจ้าง  ร
๖.  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  


   ให้ผู้สมัครสอบเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ ราคาชุดละ ๕๐ บาท และจะไม่จ่าย        คืนให้เมื่อประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิสอบแล้ว เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนี้ทั้งหมด เนื่องจากการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต จึงจะจ่ายค่าธรรมเนียมสอบคืนแก่ผู้สมัครสอบเฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้อง         กับการทุจริตนั้น
๗.  หลักสูตร  และวิธีการสอบคัดเลือก


   1. ทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณ์  (คะแนนเต็ม  50 คะแนน)  ทดสอบความเหมาะสมโดยการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้สมัครจากการสัมภาษณ์  


   2. ทดสอบการปฏิบัติฯ (คะแนนเต็ม  50 คะแนน) ทดสอบความเหมาะสมในการดูแลรักษารถ และขั้นตอนต่างๆ จากการปฏิบัติจริง 
๘.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ  วันสอบ  สถานที่สอบ  และการประกาศผลการสอบคัดเลือก


   ๘.๑  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก  ในวันที่  21 กันยายน 2558
   ๘.๒  กำหนดการสอบคัดเลือก ในวันที่ 24 กันยายน 2558 เวลา ๐๙.๐๐ เป็นต้นไป
   ๘.๓  สถานที่สอบ ณ สำนักงานเทศบาลตำบลหนองเสม็ด อำเภอเมือง จังหวัดตราด
   8.๔  ประกาศผลการสอบคัดเลือก ในวันที่ ๒5 กันยายน 2558 ตั้งแต่เวลา 13.00 น. 
เป็นต้นไป 
   
   ๘.๕  ประกาศตามข้อ ๘.๑  และข้อ ๘.๔ จะประกาศ ณ สำนักงานเทศบาลตำบล 
หนองเสม็ด อำเภอเมืองตราด  จังหวัดตราด  
๙.  เกณฑ์การตัดสิน


   การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้  ให้ถือเกณฑ์ว่าผู้สอบคัดเลือกต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนตามหลักสูตรไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ (หกสิบ)

๑๐. การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้
๑๐.๑  เทศบาลตำบลหนองเสม็ด จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้  โดยเรียงลำดับจากผู้ที่สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่ผู้สอบได้คะแนนเท่ากัน ก็ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัว สอบก่อนเป็นอยู่ในลำดับที่สูงกว่า
๑๐.๒  เทศบาลตำบลหนองเสม็ด จะขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ไว้ไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันที่ขึ้นบัญชี
๑๐.๓  ผู้ที่สอบคัดเลือกได้ และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  ถ้ามีกรณีอย่างหนึ่ง    อย่างใดดังต่อไปนี้  ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  คือ 
/๑)  ผู้นั้นได้...
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(๑)  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบได้



(๒)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างภายในเวลาที่กำหนด  เว้นแต่มีเหตุจำเป็นและได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  ๕ วัน  นับแต่วันที่ที่ทำการไปรษณีย์รับลงทะเบียน
                ๑๑.  การทำสัญญาจ้าง


    ผู้สอบคัดเลือกได้จะได้รับการจ้างตามลำดับในบัญชีที่สอบคัดเลือกได้  ดังนี้
    พนักงานจ้าง  ประเภททั่วไป  
                        1. ตำแหน่งพนักงานขับรถขยะ

12.  ระยะเวลาในการจ้าง
                        เริ่มสัญญาจ้าง ตั้งแต่วัน ๑ ตุลาคม ๒๕๕8 และสิ้นสุดสัญญาจ้าง วันที่ ๓๐ กันยายน  ๒๕๕9
                  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน  
ประกาศ  ณ  วันที่  24 เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕8
                                                              (นายพิชัย  วิสุทธิแพทย์)
                                                         นายกเทศมนตรี ตำบลหนองเสม็ด
ภาคผนวก ก (แนบท้ายประกาศฯ  ลงวันที่  21 สิงหาคม  2558)
	


คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
****************
ตำแหน่ง  พนักงานขับรถขยะ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
๑.  ได้รับการศึกษา ระดับประถมศึกษา
๒.  ได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย  ประเภท 2
หน้าที่และความรับผิดชอบ


ขับรถขยะ  บำรุงรักษารถ แก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ในการใช้งาน และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


ขับรถขยะจากเทศบาลหนองเสม็ด ไปเก็บขยะยังจุดต่างๆ ที่กำหนด แล้วนำไปกำจัดที่         โรงกำจัดขยะของเทศบาลเมืองตราด รวมทั้งบำรุงรักษารถและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ในการใช้งาน 
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